Uchwata nr 1/2023
Rady Nadzorczej LABO PRINT S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Labo Print S.A.

81

Dziatajagc na podstawie §22 ust.2 lit. i) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza Spotki postanawia
zatwierdzi¢ Regulamin Zarzadu Spétki Labo Print S.A. przyjety uchwaty Zarzadu nr 3/2023
z dnia 13 marca 2023 r., ktéry stanowi Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
[Zatacznik do uchwaty]

Regulamin Zarzadu Spotki Labo Print S.A.

Liczba oddanych gtosow:
Za:

Przeciw:
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Wstrzymujgcych sie:

tukasz Motata

Agnieszka Jakubowska

Stawomir Zawierucha

Krzysztof Jordan

Szymon Przybylski e 1...,«“* ....................................



REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
LABO PRINT S.A.

Postanowienia ogdlne

Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki ze starannoscig wymagang w
obrocie gospodarczym na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegolnosci Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
uchwat Rady Nadzorczej i niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Zarzadu powinni doktadac nalezytej starannosci, aby ich dziatania spetniaty wymogi
zasad tadu korporacyjnego, a w szczegdlnosci Dobrych Praktyk.

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie Spotki oraz zachowania
poufnosci wszystkich spraw Spdtki z wyijatkiem tych, co do ktdrych zapadnie decyzja o
ujawnieniu. Cztonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu jego
mandatu.

Zarzad, kierujac sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtdwne cele dziatania Spotki, dba o
przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz o prowadzenie spraw Spotki
zgodnie z przepisami prawa i Dobrymi Praktykami.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktdrych interesy wptywaja
na interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscig, aby transakcje byty
dokonywane na warunkach rynkowych.

Cztonek Zarzadu powinien zachowa¢ petng lojalno$¢ wobec Spotki i powstrzymac sie od dziatan,
ktdre mogtyby prowadzi¢ wyfgcznie do realizacji whasnych korzysci materialnych lub mogtyby by¢
niezgodne z interesem Spotki.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest poinformowaé Zarzad o kazdym konflikcie interesow w
zwigzku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac sie od zabierania

gtosu w dyskusji i od glosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Prawa i obowiazki Zarzadu oraz poszczegoélnych cztonkow Zarzadu

Zarzad jest organem zarzadzajaco-wykonawczym Spotki, ktdry prowadzi sprawy Spotki, kieruje
catoksztattem jej dziatalnosci oraz jg reprezentuje.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia spraw Spotki.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo bez uprzedniej uchwaty Zarzadu do indywidualnego
prowadzenia spraw, ktore pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi na
mocy niniejszego Regulaminu lub na mocy uchwaty Zarzadu.

Sprawy przekraczajace zwykly zarzad Spdtka wymagaja uchwaty Zarzadu. Sprawa wymaga
kolegialnego rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu réwniez wéwczas, jezeli jej prowadzeniu
przez jednego cztonka Zarzadu sprzeciwia sie chociazby jeden inny cztonek Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy okreslone w § 3 niniejszego Regulaminu.
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6. Do zakresu zadan i kompetencji Prezesa w szczegdlnosci nalezy organizacja pracy Zarzadu i
wydawanie wewnetrznych aktdw normatywnych.
7. Zarzad jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) przedstawiania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
oraz projektow uchwat;

b) przedstawiania Radzie sprawozdan finansowych rocznych, niezwtocznie po ich sporzadzeniu;

c) przedstawiania Radzie zatozen rocznych budzetu i istotnych zmian w tych budzetach;

d) niezwtocznego informowania Rady o okolicznosciach uzasadniajgcych delegowanie cztonka
Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci;

e) przedstawianie na posiedzeniu Rady informacji o:

e podjetych przez Zarzad uchwatach i ich przedmiocie,

e sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z
zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarach operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym,

e postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki i
odstepstwach od wczesniej wyznaczonych kierunkéw wraz z ich uzasadnieniem;

f) niezwtocznego informowania Rady o transakcjach oraz innych okolicznosciach i zdarzeniach,
ktdre istotnie wptywajg lub moga wptywaé na sytuacje majatkowa Spoétki, w tym na jej
rentownosc¢ lub ptynnos¢;

g) niezwtocznego informowania Rady o zmianach uprzednio udzielonych Radzie informacji, jezeli
zmiany te istotnie wptywajg lub moga wptynac na sytuacje Spotki;

h) przedkiadania Radzie do zatwierdzenia ceny emisyjnej nowych akcji oraz terminu otwarcia i
zamkniecia subskrypcji akcji;

i) informowanie Rady o kazdym przypadku wystgpienia konfliktu interesu lub mozliwosci jego
wystgpienia;

j) przedstawiania Radzie zatozen transakcji dotyczacych $wiadczen z jakiegokolwiek tytutu przez
Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotkg na rzecz cztonkéw Zarzadu;

k) przedktadania Radzie projektéw istotnych uméw z podmiotem powigzanym ze Spotka,
cztonkiem Rady albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi; powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke oraz transakcje z podmiotem zaleznym, w
ktorym Spotka jest jedynym  akcjonariuszem lub udziatowcem; na potrzeby niniejszego
paragrafu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu migdzynarodowych
standardow rachunkowosci przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (Dz.Urz. UE L 243 z 11.09.2002, str. 1, z pdzn.
zm.8) - Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 13, t. 29, str. 609).




§ 3.

Sprawy wymagajace Uchwaty Zarzadu

Uchwaly Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

zwotanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ustalenie terminu,
miejsca i porzadku obrad,

przyjecie projektdw rocznych planéw finansowych (budzetéw) i ich rekomendowanie
Radzie Nadzorczej,

okreslanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa Spotki,

uchwalanie aktow wewnetrznych Spétki regulujacych tok pracy przedsiebiorstwa Spotki;
ustalanie wewnetrznego podziatu kompetencji i obowigzkdw pomiedzy cztonkdw Zarzadu,
udzielanie przez Spétke innym podmiotom pozyczek, poreczen, gwarancji lub innych
zabezpieczen,

nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym,

zacigganie pozyczek i kredytdw, obcigzanie majatku Spdtki, wczedniejsza sptata
kredytow,

emisja obligacji przez Spotke,

zakup lub sprzedaz udziatéw w innych spotkach,

decyzje w zakresie nabywania, zbywania, likwidacji i oddawania w dzierzawe sktadnikdw
trwatego majatku przedsiebiorstwa Spétki o wartosci przekraczajgcej 5% sumy aktywow
trwatych wykazanej w ostatnim sporzadzonym sprawozdaniu finansowym, z
zastrzezeniem przypadkow nalezgcych do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady,

dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne powyzej 20 tys. zt,

przyjecie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy,

projekt podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat,

wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,
ustalanie projektu Regulaminu Zarzadu i projektu zmian do Regulaminu,

wszelkie sprawy, ktore wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej,

wszelkie sprawy przedstawiane przez Zarzad na Walnym Zgromadzeniu,

przyjecie Regulaminu Pracy i zmian do niego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez
Spotke,

przyjecie Ukfadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spotke,

decyzja o rozpoczeciu zwolnien grupowych,

udzielenie prokury,

sprawy, ktére pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi
Zarzadu na mocy uchwaly Zarzadu, ktorych rozstrzygniecia kolegialnie przez Zarzad w

formie uchwaly zazadat chocby jeden z cztonkdw Zarzadu.



Terminy, miejsce i tryb zwotywania posiedzen Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb.

Posiedzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spotki. Posiedzenia mogg odbywac sie takze w
innym miejscu na terenie kraju lub zdalnie - za posrednictwem Srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Zarzadu
lub na wniosek Rady. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia lub niezrealizowania
wniosku cztonka Zarzadu lub wniosku Rady przez Prezesa Zarzadu, posiedzenie zwotuje
Wiceprezes Zarzadu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia moze by¢ dokonane na piSmie, osobiscie lub poprzez
poczte elektroniczng co najmniej na 2 (dwa) dni przed terminem posiedzenia, a w sytuacjach
nagtych réwniez w kazdy inny sposdb gwarantujgcy skuteczne zawiadomienie o terminie i
porzadku planowanego posiedzenia.

W zawiadomieniu nalezy wskazac:

a) date i miejsce posiedzenia oraz godzine jego rozpoczecia,

b) proponowany porzadek posiedzenia;

c) zataczniki.

W zawiadomieniach o posiedzeniu zdalnym nalezy dodatkowo okresli¢ Srodek tacznosci i projekty
proponowanych uchwat.

Ustalajac porzadek posiedzenia Prezes albo zastepujacy go cztonek Zarzadu winien wiaczy¢ do
niego sprawy zgtoszone do protokotu ostatniego posiedzenia oraz przedstawione w pisemnych
zadaniach cztonkdw Zarzadu albo Rady, ktdre juz do niego wplynety.

Posiedzenie moze sie waznie odby¢ bez formalnego zwotania:

a) jezeli jego termin i porzadek zostaly ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym jednak
zastrzezeniem, ze o posiedzeniu zawiadamia sie cztonkéw Zarzadu nieobecnych
na poprzednim posiedzeniu,

b) jezeli stawili sie na nie wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwit sig odbyciu

posiedzenia, proponowanemu porzadkowi posiedzenia oraz gtosowaniu nad uchwatami.

Zapraszanie na posiedzenia innych oséb

Do udzialu w posiedzeniu Zarzadu mozna zaprasza¢ osoby, ktorych zawodowa opinia
lub posiadane informacje moga sie okaza¢ przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy
objetej porzadkiem posiedzenia lub rozstrzygniecia problemu, ktdry w trakcie posiedzenia moze
nasuwac watpliwosci.

Osoby te zaprasza na posiedzenie Prezes albo cztonek Zarzadu aktualnie go zastepujacy,

z wiasnej inicjatywy, badz na zadanie chocby jednego cztonka Zarzadu lub Rady.

Uczestnictwo w posiedzeniu.

W posiedzeniu uczestniczg cztonkowie Zarzadu.



Udziat w posiedzeniu Zarzadu jest obowigzkowy. Cztonek Zarzadu ma obowigzek poinformowania
pozostatych cztonkdw o braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu przed rozpoczeciem tego
posiedzenia.

Inne osoby biorg udziat w posiedzeniu jedynie, jezeli zostaty na nie zaproszone przez Prezesa lub
cztonka Zarzadu aktualnie go zastepujacego. Zaproszeni na posiedzenie Zarzadu cztonkowie Rady

Nadzorczej majg prawo do wziecia w nim udziatu z gtosem doradczym.

Przebieg posiedzenia

Posiedzenie toczy sie wedtug porzadku wskazanego w zawiadomieniach o posiedzeniu,

uzupetnionego o sprawy wymienione w zadaniach, o ktérych mowa w § 4.

Na posiedzeniu obradami Zarzadu kieruje Prezes, albo inny cztonek Zarzadu aktualnie go

zastepujacy, ktéremu przystugujg wowczas wszystkie uprawnienia Prezesa zwigzane

z kierowaniem obradami Zarzadu.

Do kompetencji Prezesa, jako kierujacego obradami posiedzenia Zarzadu, nalezy w szczegélnosci:

a)  zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze przerwy w obradach,

b)  zarzadzenie podpisania listy obecnosci,

C) stwierdzanie czy Zarzad wiadny jest do podejmowania uchwat,

d)  udzielanie gtosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu i odbieranie im gtosu woéwczas gdy
jest on zabierany z naruszeniem zwyczajowo stosowanych w tej mierze zasad,

e)  zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

f)  zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Sprawy objete porzadkiem posiedzenia przedstawiane sa przez cztonkéw Zarzadu, lub przez

wskazanych w zawiadomieniu pracownikéw Spotki (referenci). W braku takiej osoby, referenta

sprawy wyznacza Przewodniczgcy.

Cztonek Zarzadu, ktdry zgtasza wniosek do gtosowania moze przedstawi¢ go w formie projektu

uchwaty.

Poddajac wnioski pod gtosowanie, Prezes powinien zacza¢ od wnioskéw najdalej idacych.

W pierwszej kolejnosci, powinien poddawac pod gtosowanie wnioski w kwestiach formalnych,

a dopiero w nastepnej kolejnosci wnioski o charakterze merytorycznym.

Uchwaty Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4, zapadaja na posiedzeniach Zarzadu.

Zarzad wiladny jest do podejmowania uchwat, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zaproszeni na posiedzenie zgodnie z postanowieniami § 4.

Zarzad moze podejmowaé wazne uchwaty bez zachowania wymogdéw wskazanych w ustepie
poprzedzajacym, jezeli na jego posiedzeniu obecni sa wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich
nie sprzeciwia sie przeprowadzeniu gtosowania nad uchwatami.

Zarzad moze podejmowaé uchwaly takze poza posiedzeniem w trybie pisemnym (obiegowym),

jezeli wszyscy jego cztonkowie wyrazg zgode na podjecie uchwaty w tym trybie i oddadza swoj
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gtos. Gtos cztonka Zarzadu winien by¢ oddany na piSmie. Z gtosowania w trybie obiegowym
sporzadza sie odrebny protokot.

5 Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajac swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka zarzadu.

6. Gtosowanie jest jawne.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, z tym ze w razie rdwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

8. W razie sprzecznosci interesow Spotki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego matzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz osobami z ktdrymi jest osobiscie powigzany,
cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw i zada¢ zaznaczenia

tego w protokole.

§ 9. Protokot z posiedzenia.
1 Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b)  sposdb gtosowania,
c)  imiona i nazwiska cztonkdw Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu,
d)  porzadek obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat,
f) liczbe gtosdéw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
g) zdania odrebne cztonkéw Zarzadu.
3. Protokdt winien by¢ sporzadzony i podpisany co najmniej przez cztonka Zarzadu prowadzgcego
posiedzenie lub zarzadzajgcego gtosowanie.

4, Piecze nad protokotami z posiedzen sprawuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

§ 10. Postanowienie koncowe

1. Koszty funkcjonowania Zarzadu ponosi Spotka.

2. Regulamin i jego zmiany wchodza w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Spotki i zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

3. Regulamin jest publicznie dostepny.




