Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Labo Print S.A.
Nr 7/2022 z dnia 13 maja 2022 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2021 r. wraz z oceng
sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego oraz
oceng wypetniania przez Spétke obowigzkédw informacyjnych i stosowania zasad tadu
korporacyjnego na rynku regulowanym
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Wypetniajgc obowigzki opisane w zasady tadu korporacyjnego zawarte w punktach:

e 11.2.10.1,,11.2.10.3,i11.2.10.4. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, ktérym
Spotka podlegata w okresie od 1 stycznia 2021 do 30 czerwca 2021,

e 211.3,211.4., 2.11.5. oraz 2.11.6. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”,
ktorym Spdtka podlegata od 1 lipca 2021 do 31 grudnia 2021,

oraz w oparciu o:

a) analize oswiadczenia Zarzadu Spétki o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spétce
w 2021 r., stanowigcego zatgcznik do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2021,

b) analize raportéw biezacych i okresowych publikowanych przez Spétke w roku 2021,

c) przeglad regulacji wewnetrznych Spoétki, w tym dot. systemu kontroli wewnetrznej oraz
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci stosowanych w Spoétce w 2021 roku,

d) dyskusje z Zarzgdem Spotki oraz z biegtym rewidentem Grant Thornton Polska,

e) informacje Zarzadu o wynikach przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz
ewentualnych zgtoszen w kanatach anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci tzw.
»Whistle blowing”,

Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowanych w Spoéfce zasad kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego oraz przestrzegania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych i zasad tadu korporacyjnego w 2021 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Spotki.

Stosowany w Spodfce system kontroli wewnetrznej zostat formalnie wprowadzony w Spodfce
w Il kwartale 2019 r. System kontroli wewnetrznej zawiera m.in. opisy proceséw wraz z opisami
przeprowadzanych kontroli funkcjonalnych oraz $ciezkami i zasadami raportowania, a takze
procedury anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci tzw. whistle blowing.

W 2021 r., zgodnie z rocznym planem kontroli, zaplanowano wykonanie w Spétce 11 niezaleznych
kontroli. Plan kontroli zrealizowano w 100%, tj. wykonano wszystkie 11 zaplanowanych kontroli, z
czego 10 kontroli zrealizowano w zaplanowanych terminach, natomiast termin jednej kontroli
(kontrolowana jednostka: Dziat Zakupéw / Magazyn) zostat przesuniety z Il na IV kwartat 2021 r.

Ww. kontrole obejmowaty nastepujgce jednostki organizacyjne Spétki: Fakturowanie, Planowanie,
Logistyka, Dziat Sprzedazy, Dziat Zakupéw / Magazyn, Dziat Handlowy, Produkcja, Logistyka.

Jedna z kontroli obejmowata wszystkie jednostki organizacyjne Spoétki i dotyczyta weryfikacji
zgodnosci stanu BHP w firmie z wymogami prawnymi.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono istotnych uchybiei ani nie natrafiono
na dowody oszustw czy fraudéw.

Na 2022 r. zaplanowano przeprowadzenie 10 kontroli.



Na posiedzeniach Rada Nadzorcza informowana jest przez Zarzad Spétki o wynikach
przeprowadzonych kontroli.

W ocenie Rady Nadzorczej kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem sg dostosowane
do wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Spoétki.

Schemat organizacyjny Spoétki pozwala na bezposrednie raportowanie do Zarzadu Spoétki lub Rady
Nadzorczej o istotnych dla dziatalnosci Spétki sprawach. Zarzad Spétki wprowadzit jednoczesnie
procedury ograniczajgce krgg osdb uprawnionych do dostepu do informac;ji poufnych, dopuszczajgc
do najwazniejszych spraw jedynie: osoby bezposrednio mu podlegajace, zaangazowane
w poszczegdlne procesy, zaangazowanych w poszczegdlne procesy zewnetrznych dostawcow ustug
a takze cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitet Audytu. Przeptyw dokumentdw i informacji jest zatem
kontrolowany przez Zarzad Spétki i osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie okreslonych dziatow
Spofki, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatu finansowego.

Zarzad Spotki identyfikuje istotne czynniki ryzyka dotyczace dziatalnosci Spoétki i jej otoczenia
rynkowego, na biezaco je aktualizuje i informuje Rade Nadzorczg oraz Komitet Audytu o podjetych
dziataniach zmierzajacych do ich ograniczenia. W zakresie sprawowania kontroli nad zgodnoscig
dziatalnosci Spotki z prawem Zarzad Spoétki zapewnia odpowiednig obstuge prawng realizowang
przez podmioty zewnetrzne. Tym samym Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu Spotki
posiadajg informacje dotyczgce planowanych zmian w przepisach prawa. Zarzad Spétki odznacza
sie dobrg znajomoscig branzy oraz ogdlnej sytuacji rynkowej — makroekonomicznej, co pozwala
na podejmowanie dziatan z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z deklaracjg Spétki w sprawie przestrzegania zasad dobrych praktyk
zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2021” i dokonata jej pozytywnej
oceny. W opinii Rady Nadzorczej deklaracja Zarzadu Spoétki odpowiada wielkosci i specyfice
struktury wiascicielskiej oraz tadu korporacyjnego obowigzujgcego w Spoétce. W toku kontroli, Rada
Nadzorcza nie stwierdzita przypadkdéw naruszenia zasad fadu korporacyjnego przez Spotke w 2021 r.

Rada Nadzorcza Spétki zapoznata sie réwniez ze sposobem realizacji przez Spotke obowigzkdéw
informacyjnych. Na jej podstawie, majac na wzgledzie sposéb kontroli zdarzen powodujacych
powstanie obowigzkéw informacyjnych, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia obowigzujgce w Spédtce
regulacje wewnetrzne dot. obiegu i kontroli informacji poufnych.

Poniewaz Spétka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze, Zarzad Spotki nie wprowadzit polityki w tym zakresie, a Rada Nadzorcza
nie przeprowadzita oceny racjonalnosci tej polityki (wymodg opisany w punkcie 2.11.5. Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021).

Spoétka nie posiada polityki rédznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Z tego
wzgledu niemozliwe byto odniesienie sie przez Rade Nadzorczg do polityki i stopnia realizacji celow
z niej wynikajgcych (wymodg opisany w punkcie 2.11.6. Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW 2021).

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Spdtka nie stosowata tacznie 18 zasad Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 (pkt: 1.2.,1.3.1,,1.3.2,,1.4,,1.4.1,14.2,15.,, 2.1, 2.2, 2.9, 2.11.5,,
2.11.6.,3.4.,3.5,,3.6.,3.7,, 3.9, 4.3).

Szczegdtowe wyjasnienia dotyczgce niestosowania ww. zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021 Zarzad Spétki przedstawit w zatgczniku nr 1 do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
spotki Labo Print S.A. oraz Grupy Kapitatowej Labo Print za rok obrotowy 2021.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty w dniu 13 maja
2022 roku.

Biorgc pod uwage powyisze Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spofki
o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z ich dziatalnosci w 2021 roku.



Cztonkowie Rady Nadzorczej zatwierdzajacy niniejsze sprawozdanie:

1)
2)
3)
4)
5)

tukasz Motata
Krzysztof Jordan
Michat Jordan

Rafat Korski
Stawomir Zawierucha

*) — zatwierdzenia sprawozdania dokonano w formie elektronicznej
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l S ‘ tukasz Marek Motata (Certyfikat
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