Tekst wprowadzony Uchwatg RN nr 10/2019 z 27 maja 2019 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
LABO PRINT SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POZNANIU

I. Postanowienia ogdlne

§ 1 [Definicje]
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Spodtce — nalezy przez to rozumiec LABO PRINT Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
Radzie — nalezy przez to rozumied rade nadzorczq Spotki,

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzgd Spoiki,

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spofki,
Regulaminie — nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin,

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spoiki,

Rozporzqgdzeniu MAR - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzqgdzenie w sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE,

Dobrych Praktykach — nalezy przez to rozumiec ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW 2016" przyjete uchwatg Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

§ 2 [Rada i jej zadaniq]

1.
2.
3.

Rada jest statym organem nadzoru Spoéiki.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady organizacijii tryb dziatania Radly.

Sktad Rady Nadzorczeji sposdb jej powotywania okresla Statut.

Rada dziata na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spdtek handlowych,

Statutu oraz Regulaminu.

Do kompetencji Rady, poza statym nadzorem nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci, nalezy rowniez:

a)

c)
d)

ocena sprawozdan finansowych Spdtki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spodtki, a takze wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia,

reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach z cztonkami Zarzgdu,

ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu w granicach okreslonych przez Statut, powotywanie,
odwotywanie cztonkdw Zarzgdu oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich
cztonkdw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzqdu, ktérzy zostali
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odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich
Czynnosci,

f) zatwierdzanie rocznych plandw finansowych (budzetdw) przedtozonych przez Zarzgd,

g) wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

h) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

i) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoftki,

i) wybdr oraz zmiana biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spoiki,

k) udzielenie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzgd nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu wieczystym,

)  wyrazanie zgody na $wiadczenia z jokiegokolwiek tytutu przez Spdtke i podmioty
powigzane ze Spdtkg na rzecz cztonkdw Zarzgdu,

m) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym z
cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, za
wyjgtkiem fransakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w  ktérym Spdtka posiada
wiekszo$ciowy udziat kapitatowy.

Ponadto Rada powinna réwniez:

a) przedstawia¢ zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spotki,

b) sporzqgdzad, zatwierdzac i przedstawiac zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemne
sprawozdania Rady z jej dziatalnodci w ubiegtym roku obrotowym, z uwzglednieniem:

1) pracy komitetéw Radly,

2) oceny pracy Rady,

3) oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
Spoftki,

c) rozpatrywad i zatwierdzaé sprawozdania komitetdéw Rady z ich dziatalnosci w ubiegtym
roku obrotowym,

W umowach pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzgdu, Spdtke reprezentuje Przewodniczgcy

Rady lub inny przedstawiciel Rady delegowany sposrdéd jej cztonkdw. Ta sama zasada

dotyczy innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem umow pomiedzy Spdtkg a cztonkami

Zarzgdu.

ll. Cztonkowie Rady

§ 3 [Kryteria i podstawowe powinnosci]

1.

Cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spdtki oraz dbac o
niezalezno$¢ opinii i sqddw Rady.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien doktadac¢ nalezytej starannosci, aby jego dziatania,
spetniaty wymogi zasad tadu korporacyjnego, a w szczegdlnosci Dobrych Praktyk.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz byé w stanie
poswieci¢ niezbednq ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.
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Przynajmniej dwéch cztonkdw Rady powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spofki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spobtkg. W zakresie kryteriow
niezaleznosci stosuje sie Zatgcznik Il Zalecenia Komisji Wspdlnot Europejskich 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedqgcych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), z tym
zastrzezeniem, ze niezaleznie od postanowien pkt 1.b) Zatgcznika osoba bedgca
pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba
zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za
spetniajgcq powyzsze kryterium niezaleznosci. Ponadto kryterium to nie jest spetnione takze
woéwczas, gdy pomiedzy cztonkiem Rady a akcjonariuszem Spdtki majgcym prawo do
wykonywania co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu istnieje
rzeczywiste i istotne powigzanie.

Cztonkowie Rady powinni uczestniczy¢ w obradach Walnych Zgromadzen w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytoryczne] odpowiedzi na pytania zadawane w frakcie
zgromadzenia. Odpowiedzi na pytania cztonkowie Rady winni udziela¢ w granicach swych
kompetenciji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
zgromadzenie.

Cztonek Rady powinien powstrzymac sie od rezygnacii z petnienia tej funkcji w trakcie
kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podijecie istotnej uchwaty. Rezygnacja taka winna byc
umotywowana szczegdinymi wzgledami i, o ile jest to mozliwe, przedstawiona ze stosownym
wyprzedzeniem, umozliwiagjgcym uzupetnienie sktadu Rady dla zachowania ciggtosci jej
prac.

Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, ofrzymujg
osobne, odpowiednio wieksze od innych cztonkédw wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala
Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady uprawnieni sg do podejmowania stosownych dziatah w celu regularnego
otrzymywania od Zarzgdu wyczerpujgcych informacji o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnosciq i
sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacii,

powzietych w zwigzku z petnieniem funkciji. Ujawnienie informacji moze nastgpi¢ wytgcznie
na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa.

§ 4 [Obowiqzki informacyjne]

1.

Cztonek Rady jest obowigzany do przekazywania Zarzgdowi informacji o kazdej transakciji
zawierane] na wtasny rachunek w odniesieniu do akcji lub instrumentdéw dtuznych Spobtki lub
do instrumentéw pochodnych bgdz innych powigzanych z nimi instrumentdw finansowych,
celem umozliwienia Zarzgdowi realizacji odpowiednich obowigzkdéw informacyjnych, w tym
obowiqgzku okreSlonego w art. 19 ust. 3 Rozporzgdzenia MAR.

Cztonek Rady powinien przekazac Zarzgdowi informacije na temat wszelkich swych powigzan
z akcjonariuszem Spotki dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej

3
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liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzah natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady w
sprawie rozstrzyganej przez Rade. Informacja ta powinna zostaé przekazana przez cztonka
Rady niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu powstania okreslonego
powyzej powigzania.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, jest obowigzany przedstawi¢ Zarzgdowi takze kandydat
na cztonka Rady, przy czym czyni on to najpdzniej wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na kandydowanie do Rady.

Niezalezny cztonek Rady powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat wszelkich
okolicznosci powodujgcych utrate przez niego przymiotu niezaleznego cztonka Rady.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady powinien
poinformowac¢ Rade i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonek Rady powinien niezwtocznie po objeciu funkcji ztozy¢ Zarzgdowi informacje
zawierajgcq dane teleadresowe umozliwiajgce staty z nim kontakt. Wszelkie oswiadczenia
woli bgdz wiedzy, w tym w szczegdlnosci zawiadomienia, o ktérych mowaw § 8, § 191 § 22,
przestane zgodnie z danymi zawartymi w informacji uznaje sie za nadane skutecznie
i prawidtowo. Cztonek Rady odpowiedzialny jest za aktualizacje danych zawartych w
informaciji. Wzér informacji stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

lll. Uchwaly Rady

§ 5 [Uchwaly]

1.
2.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sq w drodze gtosowania na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Rada

jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa

jej cztonkow.

Uchwaty Rady mogag by¢ powziete, jedli wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na

posiedzenie.

7 wytgczeniem przypadkdéw, gdy podejmowanie uchwat dotyczy wybordw, zawieszeniq,

odwotania i innych spraw osobowych osdb wchodzgcych w sktad organdw Spdiki,

cztonkowie Rady mogg takze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos:

ad) na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z wytgczeniem spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej;

b) w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. Tres¢ uchwat podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna by
podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktdry brat w tym posiedzeniu udziat.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy

cztonkdw. W przypadku réwnosci gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Kazdy cztonek Rady moze wystgpic¢ z inicjatywq podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.

Uchwaty w sprawach nie objetych porzgdkiem obrad wskazanym w zawiadomieniu o

posiedzeniu mogg by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg
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obecni na posiedzeniu i wyrazajg zgode co do gtosowania w sprawie nie objetej porzgdkiem
obrad. Zmiana lub uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ jednak bez zachowania
wymienionych wymogdw, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spdtki przed szkodqg jak
rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesu
miedzy cztonkiem Rady a Spdtkq.

IV. Posiedzenia Rady

§ 6 [Podmiot uprawniony do zwotaniaq]

1.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady. W przypadku niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczgcego Rady, posiedzenie zwotuje Wiceprzewodniczgcy. W
przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Wiceprzewodniczgcego posiedzenie
zwotuje Sekretarz Rady. Uprawnieni, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajgcych, zwotujg
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy bgdz w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinien zostac ztozony na pismie z podaniem proponowanego porzgdku
obrad.

W przypadku powotania Rady na nowqg kadencije, pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady zwotuje dotychczasowy Przewodniczgcy Rady. Osoba zwotujgca pierwsze posiedzenie
Rady nowej kadencji przewodniczy mu do czasu wyboru nowego Przewodniczgcego Rady.

§ 7 [Termin posiedzeniaq]

1.

O ferminie posiedzenia decyduje osoba uprawniona do jego zwotania, z zastrzezeniem
ustepdw ponizszych.

Rada odbywa posiedzenia przynajmniej trzy razy w roku obrotowym.

Podmiot uprawniony do zwotania posiedzenia Rady ma obowigzek zwotaé posiedzenie na
pisemny wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady, na dzieh przypadajgcy nie pdzniej niz przed
uptywem dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinien zostac ztozony na pismie z podaniem proponowanego porzgdku
obrad. Jezeli osoba uprawniona do zwotania posiedzenia nie zwota go z zachowaniem
powyzszych termindw, woéwczas wnioskodawca moze je zwotac samodzielnie.

Cztonek Rady, ktéry nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Rady mogq brac¢ udziat cztonkowie Zarzqgdu Spoétki, z wyjatkiem posiedzen
dotyczgcych bezposrednio Zarzgdu lub jego poszczegdlnych cztonkdw, w szczegdlnosci ich
odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzgdu nie majg prawa do
udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarzgdu Spdtki, mogg brac udziat
takze inne osoby zaproszone przez Zarzgd Spotki.

O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczqgcy lub inna osoba uprawiona do
jego zwotania, zawiadamia Zarzqd Spotki.

§ 8 [Zawiadomienie o posiedzeniu]

1.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady moze nastgpi¢ w jeden z nastepujgcych sposobdw:
a) wreczenie zawiadomienia, za pisesmnym pokwitowaniem doreczenia,
b) wystanie zawiadomienia listem poleconym lub kurierem (postarncem),
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c) wystanie zawiadomienia faksem,
d) wystanie zawiadomienia drogg elekironiczng, w tym za pomocqg poczty
elektronicznej, za potwierdzeniem odbioru zawiadomienia,

e) zawiadomienie w inny sposdb, jesli Regulamin taki wskazuje.
Zawiadomienie moze nastgpic w sposdb wskazany w ust. 1 lit. c) — e) jedynie wdwczas, gdy
cztonek Rady wyrazit na dany sposdéb zawiadomienia pisemng zgode. Wzér takiej zgody
zawiera Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Zawiadomienie nastepuje zgodnie z danymi zawartymi w informacji, o ktérej mowa w § 4 ust.
6.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno nastgpi¢é na co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia, przy czym przyjmuje sie, ze zawiadomienie
przestane faksem nastgpito w dniu, w ktérym uzyskano potwierdzenie prawidtowej tfransmisji
dokumentu pod wtasciwy numer. Zasada ta znajduje odpowiednie zastosowanie
w przypadku przestania zawiadomienia drogqg elektroniczng.

§ 9 [Tresé zawiadomienia o posiedzeniu]

1.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno obejmowac co najmniej nastepujace
informacije:

a) termin posiedzeniaq,

b) godzine rozpoczecia,

c) okredlenie miejsca odbycia posiedzenia,

d) porzgdek obrad.

2. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane w ten sposdb, ze na posiedzeniu Rady

Przewodniczgcy zawiadomi obecnych cztonkdw Rady o czasie, miejscu i planowanym
porzgdku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia cztonkdw nalezy odnotowad
w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczgcy dokonat zawiadomienia. Cztonkowie
Rady, ktdrzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zostaé zawiadomieni o nastepnym
posiedzeniu Rady na zasadach ogdlnych.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki, chyba ze w piSmie zwotujgcym

posiedzenie Rady zostanie wskazane inne migjsce.

§ 10 [Porzadek obrad]

1.

Porzgdek obrad ustala podmiot uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze;.
W przypadku zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej
porzgdek obrad powinien uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce.

Cztonek Rady oraz Zarzgd mogqg sktadac podmiotowi uprawnionemu do zwotywania
posiedzen Rady pisemne wnioski 0 umieszczenie okre$lonych spraw w porzgdku obrad.

Jesli wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie ztozony przed przestaniem zawiadomienia o
najblizszym posiedzeniu Rady, wéwczas wniosek ten powinien by¢ uwzgledniony w porzgdku
obrad najblizszego posiedzenia, a tym samym w zawiadomieniu o tym posiedzeniu.

Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie ztozony po przestaniu zawiadomienia
o najblizszym posiedzeniu Rady, wéwczas moze by¢ on uwzgledniony w porzgdku obrad
tego posiedzenia, o ile wszyscy cztonkowie Rady sq obecni na tym posiedzeniu i nikt nie zgtosi
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sprzeciwu, co do uwzglednienia tego wniosku. Jezeli sprzeciw zostanie zgtoszony — wniosek
podlega uwzglednieniu w porzgdku obrad nastepnego posiedzenia Rady.

Uchwaty w sprawach nie objetych porzgdkiem obrad posiedzenia mogg by¢ podejmowane
tylko woéwczas, gdy wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na posiedzeniu i wyrazajq zgode, co
do gtosowania nad uchwatqg w sprawie nie objetej porzgdkiem obrad. Uchwaty porzgdkowe
mogq by¢ podejmowane przez Rade pomimo, iz nie zostaty uwzglednione w porzgdku obrad
posiedzenia.

Przewodniczgcy Rady moze podjg¢ decyzje o uzupetnieniu porzgdku obrad posiedzenia
0 sprawy niewymagajgce podjecia uchwaty przez Rade. Takie uzupetnienie porzgdku obrad
posiedzenia jest niedopuszczalne, jezeli ktérykolwiek z cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych
na posiedzeniu zgtosit sprzeciw wobec takiego uzupetnienia lub jesli przedmiotem sprawy
miatyby by¢ kwestie zwigzane z cztonkiem nieobecnym aktualnie na posiedzeniu.
Przewodniczgcy Rady moze podjg¢ decyzje o pominieciu przez Rade rozpatrywania sprawy
objetej porzadkiem obrad posiedzenia. Takie pominiecie rozpatrywania sprawy objetej
porzgdkiem obrad posiedzenia jest niedopuszczalne, jezeli ktérykolwiek z cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu zgtosi sprzeciw wobec takiego pominiecia.
Postanowienie to stosuje sie takze do zmiany kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych spraw
zamieszczonych w porzgdku obrad.

Materiaty dotyczgce poszczegdlnych punktéw porzgdku obrad powinny by¢ dostarczone
cztonkom Rady co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem tego posiedzenia.
W zakresie sposobu przekazania tych materiatéw stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczgce sposobdw przekazania zawiadomienia.

W wyjagtkowych wypadkach, gdy niemozliwe jest dotrzymanie termindw, o ktérych mowa w
ust. 8, materiaty mogg by¢ dostarczone w terminie pdzniejszym, umozliwiajgcym jednak
cztonkom Rady zapoznanie sie z nimi przed rozpatrzeniem punktdw porzgdku obrad, ktdérych
materiaty te dotyczg.

§ 11 [Brak formalnego zwotaniq]

Rada moze odby¢ posiedzenie réwniez mimo braku jego formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej

cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia oraz zamieszczenia

poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad. W takim przypadku, pierwszg czynnoscig Rady w toku

fego posiedzenia jest podjecie uchwaty o odbyciu posiedzenia, pomimo braku formalnego

zwotania jednomyslnie przez wszystkich cztonkdw Rady.

§ 12 [Jawnos$é posiedzen, osoby zaproszone]

1.

Posiedzenia Rady, z wyjgtkiem tych ich czesci, ktére dotyczg bezposrednio Zarzgdu lub jego
cztonkdw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia, sg
dostepne i jawne dla cztonkdw Zarzgdu.

W  posiedzenioch Rady mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez zwotujgcego
posiedzenie. Prowadzgcy posiedzenia moze ograniczy¢ udziat osdb  zaproszonych
do okreslonych czesci posiedzenia.

§ 13 [Prowadzqgcy posiedzenie]

1.

Obrady prowadzi Przewodniczgcy Rady.
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W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniu Rady, przewodniczgcym jest
Wiceprzewodniczgcy lub inny cztonek Rady Nadzorcze.

Prowadzgcy posiedzenie kieruje jego przebiegiem, w szczegdlnosci udziela gtosu, zarzgdza
gtosowania i ogtasza ich wyniki.

§ 14 [Prawidlowosé zwolania]

1.

Prowadzgcy posiedzenie po sprawdzeniu, czy zwotanie posiedzenia nastgpito w sposdb
prawidtowy oraz po stwierdzeniu quorum wymaganego do podejmowania uchwat, ogtasza,
Ze posiedzenie zostato zwotane w sposdb prawidtowy i Rada wtadna jest podejmowac
wigzgce decyzje.

Po stwierdzeniu moznosci podejmowania przez Rade wigzgcych decyzji w toku posiedzenia

prowadzgcy obrady kolejno:

a) zarzgdza sporzgdzenie listy obecnosci,

b) odczytuje porzgdek obrad,

c) w przypadkach wskazanych w Regulaminie przedstawia cztonkom Rady proponowane
zmiany w porzgdku obrad oraz zapytuje cztonkdw Rady o zgode na dokonanie zmian w
porzqgdku obrad, a nastepnie zarzgdza wprowadzenie okreslonych zmian do porzgdku
obrad.

§ 15 [Konflikt intereséw]

1.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkdw Rady o zaistniatym lub moggcym
powstac (potencjalnym) konflikcie interesdw pomiedzy cztonkiem Rady a Spdtka.

Cztonek Rady, ktérego konflikt intereséw dotyczy, powinien powstrzymac sie od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat rzeczywisty bqdz potencijalny konflikt
intereséw.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, cztonek Rady powinien przekaza¢ niezwtocznie
po zaistnieniu okolicznosci wskazujgcej na istnienie bgdz mozliwosé zaistnienia konfliktu
intereséw, nie pdzniej jednak niz bezposrednio po odczytaniu porzgdku obrad posiedzenia.
W przypadku, gdy cztonek Rady, ktérego dotyczy konflikt interesdw, nie zamierza
powstrzymac sie od gtosowania nad dang uchwatg, Rada podejmuje uchwate, w ktérej
dokonuje oceny istnienia w jego przypadku rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow. Uchwata w tej sprawie powinna by¢ szczegdtowo uzasadniona i wskazywad
okolicznosci, ktére przemawiajq za istnieniem konfliktu intereséw w danej sprawie.
Informacije o zawiadomieniu Rady o zaistniatym konflikcie interesdéw oraz tre§¢ uchwaty, o

ktorej mowa w ust. 4, Rada niezwtocznie przekazuje Zarzgdowi.

§ 16 [Glosowanie]

1.
2.

Uchwaty zapadajg w drodze gtosowania.

Wszystkim cztonkom Rady przystuguje prawo gtosu w dyskusji oraz rowne prawo gtosu w
gtosowaniu.

Gtosowania Rady sqg jawne. Tajne gtosowania zarzqdza sie przy wyborze Przewodniczgcego
Rady, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza Rady, cztonkdéw Zarzgdu, przy odwotaniu tych
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0sob oraz w innych sprawach personalnych. Ponadto gtosowanie tajne zarzgdza sie na
zqdanie co najmniej jednego, obecnego na posiedzeniu cztonka Rady.

Przeprowadzenie gtosowania zarzgdza prowadzgcy posiedzenie, odczytujgc proponowang
tre$¢ projektu uchwaty oraz informujgc o sposobie gtosowania (tajne/jawne).

Gtosowania jawne przeprowadza sie poprzez podniesienie reki.

W gtosowaniu tajnym gtosy oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania, na ktérych
zamieszczone sqg frazy: ,tak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”. Gtos oddaje sie poprzez zakreslenie tylko
jednej ze wskazanych fraz, ktéry odpowiada tredci gtosu cztonka Rady. Jezeli zostata
zakreslona wiecej niz jedna fraza lub nie zostata zakreslona zadna fraza, gtos jest niewazny.
Ust. 5 nie stosuje sie przy oddaniu przez cztonka Rady gtosu na pismie, za posrednictwem
innego cztonka Rady, gtosowaniu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Ust. 6 nie stosuje sie w gtosowaniu przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

§ 17 [Protokot]

1.

10.

L przebiegu posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt. Protokdt sporzgdza Sekretarz Rady, a
W razie niemoznosci jego dziatania osoba wybrana przez podmiot, ktéry dokonat zwotania
posiedzeniaq.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a) numer kolejny protokotu,

b) date i miejsce posiedzeniaq,

c) porzgdek obrad,

d) imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu (lista obecnosci),

e) tre$¢ podjetych uchwat, z zastrzezeniem ust. 3-6 ponizej,

f)  wyniki gtosowania nad poszczegdinymi uchwatami,

g) zastrzezenia i zdania odrebne cztonkdw Rady do podjetych uchwat.
Uchwaty stanowiq integralng cze$¢ protokotu.
Uchwaty, z wyjatkiem uchwat porzgdkowych, sqg sporzgdzane w formie odrebnych
dokumentdéw, podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdédw Rady
i zatgczane do protokotu.
Uchwaty porzgdkowe sg zamieszczane bezposrednio w tresci protokotu.
Uchwatami porzgdkowymi sg uchwaty dotyczgce formalnego przebiegu posiedzen Rady.
Na zgdanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne
ztozone o$wiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu. Protokdt powinien zostac
podpisany przez prowadzgcego posiedzenie.
Protokdt z posiedzenia Rady podlega zatwierdzeniu najpdzniej na kolejnym posiedzeniu
Rady.
Zatwierdzenie polega na podpisaniu protokotu przez wszystkich cztonkédw Rady obecnych
na posiedzeniu, ktérego dotyczy protokdt. Wszyscy pozostali cztonkowie Rady sktadajg na
protokole o$wiadczenie o fakcie zaznajomienia sie z jego tresciq.
Odmowa podpisu protokotu musi by¢ zaznaczona w protokole przez przewodniczgcego
posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi wyjasnieniami przewodniczgcego posiedzenia.
Cztonek Rady odmawiajgcy podpisania protokotu jest zobowigzany do szczegdtowego
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pisemnego umotywowania swojej decyzji, co powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od
odmowy podpisu.

Odpisy i wyciqgi z protokdtu podpisuje osoba sporzgdzajgca odpis lub protokdt.

Protokoty z posiedzen oraz uchwaty Rady przechowywane sq w siedzibie Spotki.
Odpowiedzialnoé¢ za dokumentacje Rady ponosi Przewodniczgcy Rady. Dokumenty Rady
mogqg by¢ przechowywane poza lokalem Spdtki wytgcznie z waznych przyczyn.
Przewodniczgcy Rady zawiadomi Zarzgd o kazdorazowym miejscu przechowywania
dokumentaciji.

Po zakohczeniu kadencji Rady Przewodniczgcy Rady lub inny z jej cztonkdw jest zobowigzany

przekazac¢ catosé dokumentacji Spdtce.

V. TRYB DZIALANIA RADY POZA POSIEDZENIAMI

§ 18 [Postanowienia wspdlne]

1.

Rada moze podejmowaé, poza posiedzeniami, uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Przepisy
niniejszego paragrafu stosuje sie do powyzszych trybdw gtosowania.

Podmiotem uprawnionym do zarzgdzenia gtosowania w trybach, o ktérych mowa w ust. 1
jest Przewodniczgcy Rady. W przypadku niemoznosci zarzqgdzenia gtosowania
przez Przewodniczgcego Rady gtosowanie zarzqgdza Wiceprzewodniczgcy. W przypadku
niemoznosci zarzgdzenia gtosowania przez Wiceprzewodniczgcego gtosowanie zarzgdza
Sekretarz Rady.

Cztonek Rady bqdz Zarzgd mogq zarzgdzi¢ gtosowanie w przypadku wskazanym w ust. 5.

O terminie gtosowania decyduje osoba uprawniona do jego zarzgdzenia, zgodnie z ust. 2 -
3.

Podmiot uprawniony do zarzgdzenia gtosowania ma obowigzek zarzqdzi¢ gtosowanie
na pisemny wniosek cztonka Rady lub Zarzgdu, w ciggu 5 dni roboczych od dnia ofrzymania
whiosku. Gtosowanie powinno przypadac¢ na okres niezbedny do rozwazenia sprawy i
oddania gtosu przez wszystkich cztonkéw Rady, nie dtuzszy jednak niz dwa tygodnie od dnia
zarzgdzenia gtosowania. Jezeli osoba uprawniona do zarzgdzenia gtosowania nie zarzqdzi
go z zachowaniem powyzszych terminéw, wdwczas wnioskodawca moze je zarzqdzi¢
samodzielnie, chyba, ze zwotane zostato posiedzenie Rady, w ktdérego porzgdku obrad
uwzgledniono sprawe bedgcg przedmiotem wniosku.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 powinien szczegdtowo okreslac sprawy, ktére majg byce
przedmiotem gtosowania.

Sprawy poddane pod gtosowanie okresla podmiot uprawniony do zarzgdzenia gtosowania,
uwzgledniajgc sprawy zaproponowane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 oraz
postanowienia ust. 8 - 10.

Cztonek Rady oraz Zarzgd mogqg sktadaé podmiotowi uprawnionemu do zarzgdzenia
gtosowania wnioski o poddanie okrelonych spraw pod gtosowanie.

Jesli wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zostanie ztozony przed zarzgdzeniem gtosowania,
woéwczas sprawa okreSlona we wniosku powinna zostaé uwzgledniona przy najblizszym
gtosowaniu, a co za tym idzie objeta zarzgdzeniem o najblizszym gtosowaniu.
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10. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zostanie ztozony po zarzgdzeniu gtosowania, do
whniosku tego stosuje sie ust. 5, chyba, ze z zachowaniem termindw wskazanych w ust. 5
zwotane zostato posiedzenie Rady, w ktérego porzgdku obrad uwzgledniono sprawe,
bedqgcq przedmiotem wniosku.

§ 19 [Zawiadomienie o glosowaniu w trybie pisemnym]
1. Zarzgdzajgcy gtosowanie w tfrybie pisemnym zawiadamia wszystkich cztonkédw Rady
0 zarzgdzeniu gtosowania pisemnego, okreslajgc:

a) sprawy bedgce przedmiotem gtosowania;

b) sposdb oddania gtosu albo zgtoszenia sprzeciwu wobec gtosowania w trybie
pisemnym;

c) termin (poprzez wskazanie daty oraz godziny), w ktérym gtos albo sprzeciw wobec
gtosowania w trybie pisemnym powinien wptyngé na adres wskazany
w zawiadomieniu;

d) adres, na ktéry gtos albo sprzeciw wobec gtosowania w trybie pisemnym powinien
zostac przestany;

e) ftresci projektdw uchwat (przytaczajgc je w catosci), ktére majg byé przedmiotem
gtosowania.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpié w jeden z nastepujgcych sposobdw:

a) wreczenie zawiadomienia;

b) wystanie zawiadomienia listem poleconym lub kurierem (postahcem);

c) wystanie zawiadomienia faksem;

d) wystanie zawiadomienia drogg elekironiczng, w tym za pomocg poczty
elektronicznej;

e) zawiadomienie w inny sposéb (w tym takze za pomocq srodkdw, o ktdérych mowa w
§ 22).

3. Zawiadomienie moze nastgpic w sposdb wskazany w ust. 2 lit. c) — e) jedynie wowczas, gdy
cztonek Rady wyrazit na dany sposdb zawiadomienia pisemng zgode. Wzér takiej zgody
zawiera Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Zawiadomienie nastepuje zgodnie z danymi zawartymi w informacii, o ktérej mowa w § 4 ust.
6.

5. Zawiadomienie o gtosowaniu w trybie pisemnym powinno nastgpi¢ na co najmniej 48 godzin
przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. c), przy czym przyjmuje sie, ze
zawiadomienie przestane faksem nastgpito w chwili, w ktdérej uzyskano potwierdzenie
prawidtowej transmisji dokumentu pod wtasciwy numer. Zasada ta znajduje odpowiednie
zastosowanie w przypadku przestania zawiadomienia drogq elektroniczng.

§ 20 [Sposdb gtosowania w trybie pisemnym]
1. W celu oddania gtosu w gtosowaniu w trybie pisemnym cztonek Rady powinien:
a) umiesci¢ pod trescig projektu uchwaty:
1) jedngztrzech nastepujgcych fraz na okreslenie treSci oddanego gtosu: ,,za” (oznacza
gtos za przyjeciem uchwaty), ,przeciw” (oznacza gtos przeciwko przyjeciu uchwaty),
»Wwstrzymuje sie” (oznacza wstrzymanie sie od gtosowania nad uchwatq),
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2) date oddania gtosu,
3) wtasnoreczny podpis,
b) zapewni¢ przekazanie tak sporzgdzonego gtosu w sposdéb i w terminie wskazanym w
zawiadomieniu na podany w nim adres.
Brak wskazania daty nie powoduje niewaznosci gtosu, wowczas za date oddania gtosu
uznaje sie chwile doreczenia gtosu na adres, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 lit. d).
Gtos w gtosowaniu pisemnym moze zostac przestany w dowolny, zwyczajowo przyjety
sposdb, zapewniajgcy terminowe dotarcie gtosu na adres, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 lit.
d). Gtos moze w szczegdlnosci zostac przekazany osobiscie przez cztonka Rady,
za posrednictwem postanca (kuriera) lub przestany przesytkg poleconqg. W uzasadnionych
przypadkach zarzgdzajgcy gtosowanie moze wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w § 19 ust. 1
lit. ).
Gtos mozna oddac tylko raz, a oddanego gtosu nie mozna zmienic.
W celu zgtoszenia sprzeciwu wobec gtosowania w frybie pisemnym cztonek Rady powinien:
a) umiesci¢ pod trescig projektu uchwaty:
1) wyrazenie: ,zgtaszam sprzeciw” (oznaczajgce zgtoszenie sprzeciwu wobec
gtosowaniay),
2) date zgtoszenia sprzeciwu,
3) wtasnoreczny podpis,
b) zapewnic przekazanie tak sporzgdzonego sprzeciwu w sposdb i w terminie wskazanym w
zawiadomieniu, na podany w zawiadomieniu adres.
Do zgtoszenia sprzeciwu stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2 - 3 powyzej.
W przypadku nadestania, w wyznaczonym w zawiadomieniu terminie, przez ktéregokolwiek
z cztonkédw Rady sprzeciwu co do przeprowadzenia gtosowania w trybie pisemnym,
gtosowanie uznaje sie za niewazne.
Jezeli cztonek Rady nadestat swéj gtos co do tresci uchwaty, to uznaje sie, ze cztonek taki nie
zgtasza sprzeciwu co do trybu podjecia uchwaty, a co za tym idzie, nie moze on nastepnie
nadestac sprzeciwu, co do frybu gtosowania.
W przypadku nienadestania przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady w wyznaczonym terminie
sprzeciwu co do frybu gtosowania, ani gtosu co do uchwaty, uznaje sie, ze dany cztonek
Rady nie zgtosit sprzeciwu co do trybu gtosowania i nie wzigt w nim udziatu.

§ 21 [Protokot z gtosowania w trybie pisemnym]

1.

Waznos¢ gtosowania pisemnego oraz jego wynik stwierdza zarzqdzajgcy gtosowanie,
sporzqdzajgc protokdt z jego odbycia w terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu, o
ktérym mowa w § 19 ust. 1 lit. c). Do protokotu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17.
Jezeli zarzgdzajgcy gtosowanie stwierdzi, ze uchwata w frybie pisemnym zostata podjeta, za
date jej powziecia przyjmuje sie date oddania ostatniego gtosu.
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§ 22 [Glosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé]

1.

Srodkiem bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtosé jest w szczegdlnosci: telefon,
telefaks (faks), audiokonferencja, wideokonferencja, poczta elektroniczna, fransmisja
infernetowa.
Do gtosowania przy wykorzystaniu telefaksu (faksu) lub poczty elektronicznej stosuje sie
odpowiednio postanowienia §§ 19 - 21 dotyczgce gtosowania pisemnego,
z uwzglednieniem ust. 3 i 4 ponizej, natomiast nie stosuje sie postanowien ust. 51 6 ponize;.
Gtos bqgdz sprzeciw wobec gtosowania moze mie¢ wdwczas postac  wydruku
albo dokumentu w formie elekironiczne;.
Zarzgdzajgcy gtosowanie przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtose, przed przystgpieniem do gtosowania, zawiadamia wszystkich cztonkdéw Rady
o:

a) zarzgdzeniu gtosowania,

b) sprawie bedqgcej przedmiotem gtosowania,

c) mozliwosci zgtoszenia sprzeciwu wobec przeprowadzenia gtosowania,

d) sposobie oddania gtosu bgdz zgtoszenia sprzeciwu wobec gtosowania,

e) terminie rozpoczecia gtosowania i szacowanym terminie jego zakohczenia,

f) tresci projektu uchwaty, przytaczajgc jg w catosci.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastgpi¢ w sposéb okreslony w § 19 ust. 2, z
zachowaniem § 19 ust. 3.
Gtosowanie powinno by¢ zorganizowane w taki sposdb, aby biorgcy udziat w gtosowaniu
cztonkowie Rady mogli sie wzajemnie porozumiewad, a zarzgdzajgcy gtosowanie mogt
stwierdzi¢c oddanie gtosu przez poszczegdinych cztonkdw Rady i jego kierunek (,,za”,
wprzeciw"” lub ,wstrzymujgcy sie”). Odmowa wziecia udziatu w gtosowaniu powinna byé
wyraznie zakomunikowana. W przypadku, gdy ktdrykolwiek z cztonkdéw Rady chce zgtosi¢
sprzeciw co do takiego trybu gtosowania, winien to uczyni¢ przed poddaniem tresci projektu
uchwaty pod gtosowanie. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu gtosowania nie przeprowadza
sie.
§ 12 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
Waznos¢ gtosowania oraz jego wynik stwierdza zarzgdzajgcy gtosowanie sporzgdzajgc
protokdt z jego odbycia w ciggu 3 dni roboczych od zakohczenia gtosowania. Do protokotu
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 § 21 ust. 2.
Przebieg obrad i gtosowania moze zostac utrwalony, o czym cztonkowie Rady powinni zostac
uprzedzeni z chwilg ich rozpoczecia.
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VI. KOMITETY RADY

§ 23 [Tworzenie komitetow]

1.

W ramach Rady mogqg zostac utworzone state komitety (komisje), ktérych gtowng funkcja
jest doradzanie, opiniowanie oraz formutowanie zalecenh i ocen w wybranych sprawach
nalezqgcych do kompetencji Rady.
Komitety mogqg zostaé utworzone w szczegdlnosci do spraw wynagrodzen cztonkdw
organdw i kadry kierownicze] Spoétki (Komitet Wynagrodzen) oraz do spraw audytu,
sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznej Spotki (Komitet Audytu).
Utworzenie komitetéw nie powoduje wytqgczenia przekazanych im spraw spod kompetenciji
Rady. Komitety petnig jedynie funkcje konsultacyjno-doradczg Rady, w celu rzetelnego
przygotowania decyzji Rady, a tym samym usprawnienia jej dziatania. Nie wyklucza to
powierzania przez Rade wszystkim, bqdz tez tylko niektérym cztonkom komitetédw, wykonania
okreslonych czynnosci nadzorczych, zgodnie z art. 390 Kodeksu spdtek handlowych.
Delegacja taka moze by¢ udzielona w uchwale, o ktérej mowa w ust. 4, bqdz tez w osobnej
uchwale Rady.
Komitety sg tworzone w drodze wtasciwe] uchwaty Rady. W uchwale tej Rada
w szczegoblnosci:

a) wskazuje nazwe komitetu,

b) okresla minimalng liczbe cztonkdw komitetu,

c) dokonuje powotania cztonkdw komitetu, w tym przewodniczgcego komitetu,

d) okredla zakres spraw oraz zadania komitetu.

5. Komitety ulegajg rozwigzaniu na mocy uchwaty Rady.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24 [Zespoly robocze]

Rada moze powotywac sposrdd swoich cztonkdw zespoty robocze, a takze zlecad osobom
spoza Rady wykonywanie okreslonych zadan.

§ 25 [Udzielanie informaciji]

1.

Do udzielania informacji zwigzanych ze Spdtkg i jej organami upowazniony jest
Przewodniczgcy Rady, a w przypadku uzasadnione] waznymi wzgledami niemoznosci
dziatania przez Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcy Ilub inny upowazniony
przez Przewodniczgcego cztonek Rady.

Przewodniczgcym komitetdw Rady nalezy umozliwi¢ bezposrednie komunikowanie sie
z akcjonariuszami w zakresie spraw objetych kompetencjg danego komitetu.

Osoby wskazane w ust. 112 mogg przekazywac informacije z wykorzystaniem srodkdéw, jakimi
dysponuje i zwykle postuguje sie Spdtka, w tym w szczegdlinosci przy wykorzystaniu strony
internetowej Spodtki. Przy wyborze $rodka komunikacji uwzglednia sie jego wydajnose¢ i
spodziewany koszt wykorzystania.

Przekazywanie bqgdz publikacja informacii na podstawie ust. 1-3 powyzej nie moze naruszac
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci zasad odnoszgcych
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sie do informacji poufnych i obowigzkdw informacyjnych Spdtki, nie moze naruszac zasady
réwnouprawnienia akcjonariuszy w dostepie do informacji oraz nie moze ujawniac tajemnic
przedsiebiorstwa Spotki. Zarzgd Spdtki ma obowigzek odmowic przekazania bgdz publikacii
informacii, ktéra nie spetnia powyzszych warunkdw.

§ 26 [Wynagrodzenie]
1. Cztonkowie Rady ofrzymujg state wynagrodzenie miesieczne, ustalone przez Walne
Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Rady mogq takze otrzymywaé wynagrodzenie za kazde posiedzenie, ustalone
na dany rok przez Walne Zgromadzenie.

§ 27 [Obstuga Rady]
Obstuge biurowq prac Rady zapewnia Spdtka.

§ 28 [Sprawy nieuregulowane]
Wszelkie sprawy dotyczgce trybu dziatania, a nie uregulowane przepisami prawa, Statutem
lub niniejszym Regulaminem, rozstrzygajg cztonkowie Rady w drodze uchwaty.

§ 29 [Zmiany]
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci uchwaty Rady
Nadzorczej.

§ 30 [Wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o jego
przyjeciu.
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Zatgcznik do Regulaminu Rady Nadzorczej Labo Print S.A.
Zatgcznik nr 1: Wzor

Dane teleadresowe cztonka Rady Nadzorczej LABO PRINT S.A.
przekazane zgodnie z § 4 ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorczei.

1. Imie

2. Nazwisko

ul. Nr lokall
3. Adres domu
korespondencyjny Miasto Kod

4. Numer telefonu

5. Numer faxu

6. Adres e-mail

Zgodnie z § 4 ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorcze] o$wiadczam, ze powyzsze dane sq aktualne
i zobowigzuje sie do informowania LABO PRINT S.A. o wszelkich ich zmianach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez LABO PRINTS.A. wytgcznie w zakresie, w
jakim jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Rady Nadzorczej tej spdtki, zgodnie z
postanowieniami powszechnie obowiqzujgcych przepisdw prawa, Statutu iRegulaminu Rady
Nadzorczej.

Wyrazam zgode na to, by zawiadomienia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz § 19 a takze w § 22 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej, byty mi przekazywane w nastepujgcy sposéb*:

O za posrednictwem faxu — na numer wskazany w tabeli powyzej, w rubryce nr 5.

O za posrednictwem poczty elektronicznej — na adres mailowy wskazany w tabeli powyzej, w
rubryce 6.

O telefonicznie — na numer wskazany w tabeli powyzej, w rubryce nr 4.

O  winny sposdb** -

Cztonek Rady Nadzorczej
* - wtasciwe zaznaczyé
** - wskazac jaki
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