REGULAMIN
Komitetu Audytu LABO PRINT S.A.

Niniejszy Regulamin okresla sktad, zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz sposob
wykonywania obowigzkow przez cztonkédw Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach
Rady Nadzorczej LABO PRINT S.A. (dalej zwanej ,,Sp6tka”).

§1.

1. Komitet Audytu (dalej réwniez ,Komitet”) jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki
i petni funkcje konsultacyjno - doradcze dla Rady Nadzorczej Spétki.

2. Komitet dziata w oparciu o:

a) Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017 r. poz. 1089, dalej ,,Ustawa”),

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z
11.06.2014, str. 66, dalej ,,Rozporzadzenie”),

c) Ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity Dz. U.
2017 poz. 1577),

d) postanowienia niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Komitet sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.

2. Pracami Komitetu kieruje jego Przewodniczacy.

3. Co najmniej jeden z cztonkéw Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Wiekszo$¢ cztonkow Komitetu, w tym Przewodniczgcy, jest niezalezna od Spotki w
rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy.

5. Co najmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni cztonkowie Komitetu w okreslonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

6. Kadencja cztonkéw Komitetu jest wspdlna i pokrywa sie z kadencjg cztonkow Rady
Nadzorczej.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu,
Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka
Komitetu.
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8.

10.

Cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu uchwatg Rady
Nadzorczej.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej jest rdwnoznaczne z wygasnieciem
cztfonkostwa w Komitecie Audytu.

Komitet moze korzysta¢ z wiedzy niezaleznych ekspertdw spoza grona cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktorzy to eksperci zobowigzani bedg do ztozenia Spdice na rece
Przewodniczgcego Komitetu pisemnego oswiadczenia zawierajgcego zobowigzanie do
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania
funkcji.

§3.
Do zadan Komitetu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym opiniowanie przyjetej
przez Spoétke polityki (zasad) rachunkowosci, ich zmian, zakresu prezentowanych w
sprawozdaniu finansowym informacji, w tym w zakresie przyjetych istotnych zatozen
oraz szacunkow,

b) nadzér nad skutecznoscig systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, a takze opiniowanie proponowanych zmian w zakresie funkcjonowania
kontroli wewnetrznej,

c) omawianie rocznych, pétrocznych i kwartalnych sprawozdan finansowych z organami
Spotki,

d) monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg przeglagdu oraz badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej; oraz omawianie wynikdw badania rocznego
sprawozdania finansowego, a takie ocena adekwatnosci stopnia zaangazowania
biegtego rewidenta w odniesieniu do tresci i publikacji sprawozdan finansowych
przez Spotke innych niz roczne i pétroczne sprawozdanie finansowe,

e) opiniowanie sprawozdania Zarzgdu Spétki (zwanego dalej ,Zarzagdem”) z dziatalnosci i
whnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia strat oraz przedstawienie
Radzie Nadzorczej rekomendacji co do ich oceny,

f) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spdtki swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie oraz przeglad sprawozdania finansowego,

g) informowanie Rady Nadzorczej o przebiegu oraz wynikach przegladu oraz badania
sprawozdania finansowego, w tym w zakresie wnioskow nt. prawidtowosci
sprawozdawczosci finansowej w Spodtce, a takze roli Komitetu w procesie
odpowiednio przegladu oraz badania sprawozdania finansowego;

h) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta,

i) ocena zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy audytorskiej oraz biegtego
rewidenta i ewentualne wyrazanie zgody na swiadczenie przez nich dla Spétki
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dozwolonych ustug niebedgcych badaniem Ilub przeglagdem sprawozdania
finansowego,

j) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz przeglagdu sprawozdania finansowego,

k) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

[) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru, odwotania i
wynagrodzenia dla firmy audytorskiej uprawnionej do badania lub przegladu
sprawozdania finansowego,

m) opiniowanie kandydata na stanowisko audytora wewnetrznego Spodtki, jego
zwalniania i wynagrodzenia,

n) analiza zasadno$ci oraz nadzoér nad stosowaniem sie do przyjetych do implementacji
rekomendacji i zalecen audytoréw wewnetrznych oraz firm audytorskich,

0) monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa i innymi regulacjami,
p) opiniowanie istotnych informacji finansowych publikowanych przez Spétke,

gq) nadzorowanie i kontrolowanie regulaminéw i ustalen dotyczgcych zasad zgtaszania
przez pracownikdw mozliwych nieprawidtowosci w obszarze sprawozdawczosci
finansowej lub w innych sprawach. Nadzorowi i kontroli podlega¢ powinny narzedzia
umozliwiajgce zgtoszenie, w sposdb poufny, nieprawidtowosci, jak réwniez zbadanie
takich spraw.

W pierwszym kwartale kazdego roku Komitet ustala zakres zadan i metody pracy
W rozpoczynajacym sie roku, a takze planowany kalendarz posiedzen. Powyzsze kwestie
podlegajg uzgodnieniu z Radg Nadzorcza.

Komitet ma prawo bada¢ kazdg sprawe lezgcg w zakresie jego odpowiedzialnosci
i wykorzystywac w swojej pracy potrzebne do realizacji swoich zadan srodki, w tym:

a) otrzymywac informacje od organéw i pracownikow Spoétki, ktérzy majg obowigzek ich
udziela¢ i umozliwia¢ do nich dostep cztonkom Komitetu,

b) uczestniczy¢ w obradach i spotkaniach pracownikéw Spéfki,

c) zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu oraz zasiega¢ informacji i opinii zewnetrznych
ekspertow, ktérych koszt ustug, po uprzednim ich zaakceptowaniu przez Rade
Nadzorczg, ponosi Spotka.

Komitet moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdac udzielenia informacji, wyjasnien
i przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa
w ust. 1.

Komitet moze zgda¢ omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem,
Zarzagdem, Radg Nadzorczg lub kluczowy biegty rewident moze zgda¢ omowienia
z Komitetem, Zarzgdem, Radg Nadzorczg kluczowych kwestii wynikajgcych z badania,
ktdre zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu.

Komitet moze udostepni¢ sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki.
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§4.
Komitet sprawuje swoje funkcje kolegialnie.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu, ktéry przygotowuje porzgdek obrad
posiedzen Komitetu. Dokumenty na posiedzenia Komitetu przygotowuje i dystrybuuje na
zlecenie Przewodniczacego Komitetu Biuro Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Komitetu lub Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej, na wniosek ktéregokolwiek z jego cztonkdéw zwotuje posiedzenie
i przewodniczy pracom Komitetu. Odbywajg sie one w siedzibie Spotki lub w innym
miejscu wskazanym przez osobe zwotujacg posiedzenie.

W posiedzeniu Komitetu majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy jego cztonkowie, a jesli
ktérys, z waznych przyczyn, nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu — powinien
zawiadomi¢ o tym niezwtocznie Przewodniczgcego uzasadniajgc przyczyne nieobecnosci.

Komitet obraduje tak czesto, jak jest to konieczne do skutecznej realizacji swoich zadan.

Przewodniczacy powiadamia wszystkich cztonkéw Komitetu o zwotaniu posiedzenia
wskazujgc miejsce i porzadek obrad, a takze przekazuje niezbedne materiaty,
z co najmniej 7-dniowym, a w nagtych przypadkach z 1-dniowym wyprzedzeniem.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu lub niemoznosci petnienia przez niego
funkcji jego kompetencje wykonuje Wiceprzewodniczacy Komitetu.

Obstuge administracyjno-techniczng prac Komitetu zapewnia Spétka.

§5.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje kazdemu jego cztonkowi,
a takze cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi.

Uchwaty Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu lub zwyktg wiekszosScig gtoséw
w drodze gtosowania, na wniosek ktéregokolwiek cztonka Komitetu. W przypadku
rownej ilosci gtosow ,,za” oraz ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.

W przypadkach koniecznych Komitet moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem
w nastepujacych trybach:

a) w trybie pisemnym, wodwczas potwierdzeniem podjetej uchwaty sg podpisane
dokumenty zawierajgce tres¢ uchwaty i oddany za nig gtos,

b) przy wykorzystaniu S$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegdlnosci faksu, poczty elektronicznej, czy tez w formie telekonferencji
lub wideokonferencji.

Uchwata Komitetu podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Glosowanie pisemne lub gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zarzgdza Przewodniczgcy Komitetu.

W przypadku gtosowania w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 stanowisko cztonkéw
Komitetu dotyczace gtosowanych spraw przekazywane jest faxem, pocztg elektroniczng
lub osobiscie na adres Spotki badz na rece Przewodniczgcego Komitetu.
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7. Z przebiegu gtosowania przeprowadzonego w  trakcie  telekonferencji
lub wideokonferencji sporzadza sie protokdf, ktéry podpisywany jest przez wszystkich
uczestnikéw na najblizszym posiedzeniu Komitetu.

8. Uchwaty Komitetu s3 numerowane wedtug nastepujacego porzadku: nr/m-c/r, gdzie
,Nr” oznacza numer kolejny uchwaty w danym miesigcu, natomiast ,m-c” i ,r” oznaczajg
odpowiednio miesigc (oznaczony dwiema cyframi) oraz rok (oznaczony czterema
cyframi) jej podjecia.

9. Uchwaty Komitetu przechowywane sg razem z dokumentacjg Rady Nadzorcze;.

§6.

1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzgdza sie protokdt, ktéry przyjmowany jest
na nastepnym posiedzeniu Komitetu. Jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu sg zgodni
w kwestii tresci protokotu, moze on zosta¢ przyjety wczesniej. Po uzgodnieniu tresci
protokotu musi on zostaé podpisany i niezwtocznie przekazany Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej.

2. Protokoty przechowywane sg razem z dokumentacjg Rady Nadzorczej.

§7.
Kazdy cztonek Komitetu oraz kazda osoba zaproszona do udziatu w posiedzeniach
lub do wspoétpracy z nim, zobowigzani sg zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w zwigzku z badanymi sprawami, z wyjatkiem informacji publicznie dostepnych.

§8.

1. Raz do roku Komitet sporzadza i przekazuje wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej
sprawozdanie ze swoich obrad i ustalen, ktére obejmuje w szczegdlnosci:

a) role i gtéwne obowigzki Komitetu,

b) sktad Komitetu, w tym witasciwe kwalifikacje i doswiadczenie,
c) liczbe posiedzen oraz frekwencje,

d) opis gtdwnych dziatan podjetych przez Komitet.

2. Sprawozdanie za kazdy kolejny rok kalendarzowy jest sporzadzane i sktadane do korica
pierwszego kwartatu roku nastepnego.

3. Przewodniczagcy Komitetu lub inny upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek
Komitetu, powinien by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu Spétki w celu odpowiedzi na
pytania dotyczgce dziatalnosci Komitetu i jego ustalen.

§9.

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoétki.

2. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Spotki.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

4. Niniejszy Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Spotki.
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