TRESC UCHWAL PODJETYCH
NA ZWYCZAINYM WALNYM ZGROMADZENIU
LABO PRINT S.A.
W DNIU 9 LIPCA 2020 r.

UchwalaNr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoiki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Labo Print S.A., postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana Krzysztofa Fryc.--------=--=-==-=mmmmmmmm oo

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -----------=--=--==-mmmmm oo

Po przeliczeniu gloséw, Prezes Zarzadu Spotki Pan Krzysztof FRYC stwierdzit, iz w
glosowaniu brato udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano
wazne glosy, stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spo1ki, to jest 5.288.000 tacznej
liczby waznych gtoséw, 5.288.000 gtosami ZA, zero glosami PRZECIW oraz zero gtosami
WSTRZYMUJACYMI SIE dokonano wyboru na stanowisko Przewodniczacego dzisiejszego
Zgromadzenia w osobie Pana Krzysztofa Fryc w gtosowaniu tajnym. ----------------

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Sp61ki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.---------

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia; -----------=--=====-=znmsnmmmmenmnn-
2. wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia; --------------
3. stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat; -------=--=-mmmmmm e
4. przyjecie porzadku obrad;--------=--===mmmm



5. przedstawienie i rozpatrzenie: sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki i Grupy
Kapitatowej Labo Print, rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Labo Print za rok 2019, a takze wniosku Zarzadu co do sposobu
podziatu zysku za rok obrotowy 2019; --------m-mmmmmm s

6. przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikoéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej Labo Print w roku
2019, jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019 i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Labo Print za
rok 2019 oraz wniosku Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku za rok 2019, a takze
sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej; ---------------------m--mmmmmmmemem-

7. przedstawienie rekomendacji Rady Nadzorczej co do udzielenia czionkom
Zarzadu Spotki absolutorium za rok obrotowy 2019; ---------------=-mmmmmmemee-

8. podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spé6iki i Grupy Kapitatowej Labo Print za rok 2019; ------------=-==mmmmmmmemmane

9. podjecie uchwaly w sprawie =zatwierdzenia rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spo6tki za rok 2019;----------=----m-mmmmmmmmm oo

10.podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Labo Print za rok 2019; ------

11. podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019;

12. podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019; -----------------emmmmmmmmmeeo-

13. podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
Spé6iki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019; ----------=--=nmmnmnnen

14. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Labo Print S.A. ------------mmmm oo

15. wolne WniosKi; ====mmmmmm e oo oo e

16. zamkniecie obrad. ---------=--mmmm e

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------=--=--=--=--mmmmm oo

Po przeliczeniu gtosdw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spoétki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gltosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu jawnym przyjeto uchwate numer 2 w brzmieniu
L A A 1 R eI E



Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej Labo Print za rok 2019 -----------=--m--mmmmm oo

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
1 Statutu Spéiki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej w roku 2019 oraz po zapoznaniu sie z wynikami jego oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorcza, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki i Grupy Kapitatowej w 2019 roku. ------

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-==-=-==-mmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spoétki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtoséw, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero gtosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w gtosowaniu jawnym przyjeto uchwate numer 3 w brzmieniu
LA A A 1 e

Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
ZATOK 2019 —-mmmmmmmm oo oo
§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
1 Statutu Spétki, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za
rok 2019 oraz po zapoznaniu sie z wynikami jego oceny przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. zatwierdza sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy 2019, w sktad ktérego wchodza:
1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego; ------------=--=--==-=--mmmmemonmno-
2. sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r,
ktére po stronie aktywéw i pasywédw wykazuje sume bilansowa 61.723.465,98zt



(szescdziesigt jeden miliondw siedemset dwadzie$cia trzy tysiace czterysta
sze$cdziesiat piec ztotych dziewiecdziesigt osiem groszy),

3. sprawozdanie z catkowitych dochodéw - wariant kalkulacyjny za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 r,, wykazujgce zysk netto w wysokosci 4.728.177,91zt
(cztery miliony siedemset dwadzieScia osiem tysiecy sto siedemdziesiagt siedem
ztotych dziewiedédziesigt jeden groszy), ------------=-=--=-m=mm-mmmmommm oo

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o 4.040.833,91zt (cztery
miliony czterdzie$ci tysiecy osiemset trzydzieSci trzy ztote dziewieédziesigt jeden
BTOSZY ), === mmmmmm oo e -

5. sprawozdanie z przeptywow pienieznych - metoda poSrednia, wykazujgce
zwiekszenie stanu $Srodkéw pienieznych netto w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r. o 1.997.158,55 zt (jeden milion dziewielset dziewiecdziesigt
siedem tysiecy sto piecdziesigt osiem ztotych piecdziesiat pie¢ groszy), -----

6. dodatkowe informacje i objasnienia. -------=-==smmmmm o

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------------=--==-==-mmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w glosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowiagce 73,09% kapitatu zaktadowego Spoétki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu jawnym przyjeto uchwalte numer 4 w brzmieniu
POWYZSZYINL, =-=====nmmmmmmmmem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatlowej Labo Print za rok 2019 --------------------mmmmm oo
§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych, po rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Labo Print za rok 2019
oraz po zapoznaniu sie z wynikami jego oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Labo Print za rok obrotowy 2019, w sktad
Ktorego Wehodzg:---------=mmmmmmm oo oo e e
1. wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego; ------------



. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2019 r, ktore po stronie aktywdéw i pasywow wykazuje sume bilansowa
61.850.915,547t (sze$c¢dziesigt jeden miliondw osiemset pieédziesigt tysiecy
dziewiecset pietnascie ztotych piecdziesiat cztery grosze), ----------------------

. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw - wariant kalkulacyjny, za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r, wykazujace zysk netto w wysokosci
4.355.610,30zt (cztery miliony trzysta piecdziesiat piec tysiecy sze$¢set dziesie¢
ztotych trzydzieSci groszy),------------==-==-mmmmmm

. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r,, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego
0 3.671.617,34zt (trzy miliony sze$¢set siedemdziesiat jeden tysiecy szeScset
siedemnascie ztotych trzydziesci cztery grosze), -------------=-=--=-=--m-msomnmn-o-

. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych - metoda posrednia,
wykazujace zwiekszenie stanu sSrodkdw pienieznych netto w okresie od 1 stycznia
2019r.do 31 grudnia 2019 r. 0 2.442.049,78 zt (dwa miliony czterysta czterdzieSci
dwa tysigce czterdziesci dziewiec ztotych siedemdziesiagt osiem groszy), ----

. dodatkowe informacje i objasnienia. -----------=--=--m - oo

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--------=-=--=-==-mmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato

udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowiagce 73,09% kapitatu zaktadowego Spoétki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtoséw, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero gtosami

WSTRZYMUJACYMI SIE w gtosowaniu jawnym przyjeto uchwate numer 5 w brzmieniu
U Ay AT 1 B

Uchwala Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2019 ----------------mm-mmom oo

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt

2 Statutu Spo6tki, po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu Sp6tki oraz wynikami jego oceny

przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo PrintS.A,,

postanawia dokona¢ podziatlu zysku netto za rok obrotowy 2019 w wysokoSci:

4.728.177,91 zt (stownie ztotych: cztery miliony siedemset dwadzie$cia osiem tysiecy

sto siedemdziesiagt siedem 91/100) w nastepujacy sposob: -------------mmmmmmmmmemmeeno-



e kwote w wysokosci 542.640,00 zl (stownie zlotych: pieéset czterdzieSci dwa
tysigce szescset czterdziesci 00/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, co
stanowi 0,15 z} (stownie: pietnaScie groszy) na 1 akcje, --------------=----=------

e kwote w wysokosci 2.952.623,76 zl (stownie ztotych: dwa miliony dziewiecset
piec¢dziesigt dwa tysigce szeS¢set dwadzieScia trzy 76/100) przeznaczy¢ na kapitat
ZAPASOW Y. === === m e e o e e e e oo

e kwote w wysokosci 1.232.914,15 zl (stownie ztotych: jeden milion dwieScie
trzydzieSci dwa tysigce dziewiecset czternascie 15/100) przeznaczy¢ na pokrycie
kapitatu z przejScia na MSSF (ujemna warto$¢), powstatego w wyniku zmiany
zasad rachunkowosci i przej$cia na miedzynarodowe standardy rachunkowoSci
(MSR /M S SF ). -mmmmmm oo oo oo e e

§2.
Dziatajac na podstawie art. 348 § 4 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt 4
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. ustala:-----------------
e dzien dywidendy na 20 lipca 2020 roku ------====-=-=-mmmmmmm oo
e termin wyptaty dywidendy na 17 sierpnia 2020 roku. -----------==-==-==----mo---
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. -------------=--=--m--mmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w glosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spéiki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero glosami PRZECIW oraz zero gtosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu jawnym przyjeto uchwale numer 6 w brzmieniu
POWY ZS ZY L, === === o oo o o oo o e

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Sp61ki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoétki --------------------------

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu
Krzysztofowi Fryc absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu
Sp6tki w roku obrotowym 2019, -------mmmmmm e

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-==-=-==nmmmmmmmm oo



Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato
udziat 1.322.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 36,54% kapitatu zaktadowego Spéiki, to jest 2.644.000 iacznej liczby
waznych gtosow, 2.644.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero gtosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w gltosowaniu tajnym przyjeto uchwale numer 7 w brzmieniu
powyzszym, przy czym Pan Krzysztof Fryc stosownie do dyspozycji art. 413 Kodeksu
Spétek Handlowych nie brat udziatu w gtosowaniu.-------------------omcommmm -

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spo6tki ------------=--nnmemeeeen

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu
Wiestawowi Niedzielskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spo6tki w roku obrotowym 2019, ---------------mmmmmmmmmm oo

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------------=--==-==-mmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato
udziat 1.322.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 36,54% kapitaltu zaktadowego Spéiki, to jest 2.644.000 13cznej liczby
waznych gtosow, 2.644.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu tajnym przyjeto uchwate numer 8 w brzmieniu
powyzszym, przy czym Pan Wiestaw Niedzielski stosownie do dyspozycji art. 413
Kodeksu Spotek Handlowych nie brat udziatu w gtosowaniu. -----------------------------

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Sp6iki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki ---------------

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu
Lukaszowi Motale (Motata) absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spétki w okresie pelnienia tej funkcji w 2019 roku. -------------------



§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.-----=--=-==-=-==mmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spéiki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w gtosowaniu tajnym przyjeto uchwale numer 9 w brzmieniu
POWY ZS Z Y TIL, - - === === === == o o o oo o o o e o e e e

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Sp61ki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki ---------------

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu Michatowi
Jordanowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki W 2019 roKu.-----=--=--mmmmm oo

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------------=--==-=--mmmmm oo

Po przeliczeniu gtosdw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spotki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w gtosowaniu tajnym przyjeto uchwate numer 10 w brzmieniu
POWYZSZYINL, =-=====nmmmmmmmmem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoiki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki ---------------



§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu
Stawomirowi Zawierusze (Zawierucha) absolutorium z wykonania obowigzkéw
Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.----------=--==-mmmmmmmmm oo

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-==-=-==mmmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w glosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do glosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitalu zaktadowego Spéiki, to jest 5.288.000 1acznej liczby
waznych gtoséw, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero gtosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu tajnym przyjeto uchwale numer 11 w
brzmieniu pOWYZSzZym. ----------- oo

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoétki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki ---------------

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu
Krzysztofowi Jordanowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w 2019 roku.-----=--=--=-mmmmm oo

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-==-=-==-mmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtosdw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spotki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu tajnym przyjeto uchwale numer 12 w
brzmieniu pOWYZSZym. ------ - oo

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Spoiki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku



w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki ---------------

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu sp6tek handlowych oraz § 16 ust. 4 pkt
3 Statutu Spo6tki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. udziela Panu Rafatowi
Konskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki w
2019 rOKU.--m- = m oo oo s

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.-----=--=-==-=-==mmmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtoséw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz w glosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spéiki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w glosowaniu tajnym przyjeto uchwale numer 13 w
brzmieniu pOWyYZSzZym. ------------m--mmm o

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Labo Print Sp61ki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 09 lipca 2020 roku

w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Labo
g DL

Na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 623), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. uchwala, co nastepuje: -

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. przyjmuje ,Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Labo Print S.A.” o treSci stanowigcej zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.---------m-mmm e

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-==-=-=-nmmmmmmmm oo

Po przeliczeniu gtosdw, Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iZ w gtosowaniu brato
udziat 2.644.000 akcji uprawnionych do gtosowania, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigce 73,09% kapitatu zaktadowego Spotki, to jest 5.288.000 tacznej liczby
waznych gtosow, 5.288.000 gtosami ZA, zero gtosami PRZECIW oraz zero glosami
WSTRZYMUJACYMI SIE w gtosowaniu tajnym przyjeto uchwate numer 14 w brzmieniu
I Ay AT 1 B


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnbzg43ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnbzg43ds

Zakacznik do Uchwaty Nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Labo Print S.A. z dnia 9 lipca 2020 r.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZE)
LABO PRINT S.A. W POZNANIU

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Labo Print Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu w wykonaniu obowigzkéw
wynikajgcych z art. 90d w zw. z art. 90c ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.)

e Komitet Audytu — staty komitet audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spétki;

e KSH - Kodeks spétek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
z pbézn. zm.);

e Polityka, Polityka wynagrodzen — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie

e Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki;

e Spodtka — Labo Print S.A. z siedzibg w Poznaniu;

e Ustawa o Ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (Dz.U z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.)

o  Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spétki
e Zarzad — Zarzad Spotki;

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Rozwigzania zawarte w Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz zachowania stabilnosci Spoétki, z
uwzglednieniem intereséw jej akcjonariuszy.

Srodkiem do realizacji tych celéw jest m.in. odpowiednia motywacja cztonkéw organéw Spétki
do efektywnej pracy na rzecz Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz powigzanie ich intereséw z
interesami Spotki.

Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen, a wyptacane na dzied przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzenie
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej jest z nig zgodne.

Stosunek prawny i podstawa wynagradzania.

Cztonkdéw Zarzadu Spotki taczy ze Spdtka stosunek organizacyjny wynikajgcy z uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki powotujacej dang osobe do sktadu Zarzadu.

Stosunek prawny taczacy cztonka Zarzadu i Spotke, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje okres
kadencji Zarzadu Spotki wynoszacy trzy lata (okres wspdlnej kadencji Zarzadu), przy czym nie
obowigzuje ograniczenie co do liczby kadencji. Stosunek prawny, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, moze by¢ krotszy w przypadku powotania cztonka Zarzadu w trakcie kadencji



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

Zarzadu lub ustania mandatu cztonka Zarzadu w trakcie wspodlnej kadencji, o czym mowa w pkt.
4.1.3.

Mandat cztonka Zarzgdu moze usta¢ przed uptywem okresu wspodlnej kadencji Zarzagdu wobec
jego odwotania przez Rade Nadzorczg, Walne Zgromadzenie, ztozenia rezygnacji lub zgonu.

Zasady naliczania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu okresla
uchwata Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia z innego tytutu, niz stosunek korporacyjny
wskazany w pkt. 4.1.1.

Wysokosc i zasady wyptaty wynagrodzenia

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu powinna byé wystarczajgca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego zarzadzania Spétka
i jej Grupa Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji, zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tych funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajace
z doswiadczenia tych osdb.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie sktada sie z
wynagrodzenia statego, okreslonego miesiecznie, wyptacanego w formie pienieznej.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu jest wyptacane z dotu do 10. dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc kalendarzowy.

Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Zarzadu przez okres, w ktérym pozostaje zawieszony
w petnieniu funkcji w Zarzadzie.

Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkdw Zarzadu przyznawane w formie
premii pienieznej po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z
dziatalno$ci Spétki, w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej i zaleznej od uzyskanego
wyniku finansowego Spotki i aktualnej sytuacji Spétki. Wyptaty tego rodzaju beda miaty
charakter dodatkowego swiadczenia z tytutu powotania do sktadu Zarzadu.

Spétka nie przyznaje cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac nastepujgce dodatkowe swiadczenia:

e prawo do korzystania z samochodu stuzbowego i innego majatku Spétki (telefon, urzadzenia
elektroniczne),

e prywatna opieka medyczna,
e pakiet ubezpieczeniowy.
Stosunek prawny i podstawa wynagradzania.

Cztonkédw Rady Nadzorczej faczy ze Spétka stosunek organizacyjny wynikajacy z uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki powotujacej dang osobe do sktadu Rady Nadzorczej.

Stosunek prawny taczacy cztonka Rady Nadzorczej i Spétke, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
okres kadencji Rady Nadzorczej Spoétki wynoszacy trzy lata (okres wspdlnej kadencji Rady
Nadzorczej), przy czym nie obowigzuje ograniczenie co do liczby kadencji. Stosunek prawny, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim, moze by¢ krotszy w przypadku powotania cztonka Rady
Nadzorczej w trakcie kadencji Rady Nadzorczej lub ustania mandatu cztonka Rady Nadzorczej w
trakcie wspdlnej kadencji, o czym mowa w pkt. 5.1.3.



5.1.3.

5.1.4.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej moze ustac¢ przed uptywem okresu wspdlnej kadencji Rady
Nadzorczej wobec jego odwotania przez Walne Zgromadzenie, ztozenia rezygnacji lub zgonu.

Zasady naliczania oraz wysokos¢ wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wysokos¢, sktadniki i zasady wyptaty wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajgca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wifasciwego
nadzoru nad Spoétka i jej Grupa Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegélnych cztonkdw Rady Nadzorczej uwzglednia
sie naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka organu, zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje
wynikajgce z doswiadczenia tych oséb.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie skfada sie
wyltgcznie z wynagrodzenia statego wyptacanego w formie pienieznej.

Cztonek Rady otrzymuje od Spétki wynagrodzenie w formie zryczattowanej miesiecznie kwoty
brutto, przy czym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady Nadzorczej mogg
otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od innych cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajgce
dodatkowy nakfad pracy z tytutu sprawowanej funkgcji.

Cztonek Rady, bedacy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej
uchwata Walnego Zgromadzenia.

Kwota dodatkowego wynagrodzenia moze sie rézni¢ pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami
Komitetu Audytu ze wzgledu na funkcje petnione przez nich w Komitecie Audytu.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady jest wyptacane z dotu do 10. dnia kazdego miesigca za poprzedni
miesigc kalendarzowy.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej za miesigc, w ktérym nastgpito powotanie badz
odwotanie lub rezygnacja z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej lub petnienia funkcji w Komitecie
Audytu jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni cztonkostwa lub petnienia funkcji w organie
w tym miesigcu.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw zwigzanych z
udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

5.2.10. Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru w

7.1.

7.2.

7.3.

trybie art. 390 § 3 KSH, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Walne
Zgromadzenie Spotki.

Spétka nie przyznaje oraz nie wyptaca cztonkom Zarzadu ani cztonkom Rady Nadzorczej
Swiadczen w ramach dodatkowych programéw emerytalno-rentowych lub programow
wczesniejszych emerytur.

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki i
Grupy Kapitatowej innych, niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnym
stosunku do sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu lub
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikdw Spétki sg jednoczesnie dostosowywane do sytuacji Spotki i
osigganych przez nig wynikéw finansowych oraz aktualnych warunkéw rynkowych.



8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

Projekt Polityki wynagrodzen opracowuje Zarzad i przedktada go do zaopiniowania oraz
wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorcze;j.

Ostateczng tresc Polityki wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie.

W sytuacji nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki Polityki, wynagrodzenia oséb nig
objetych wyptacane sg zgodnie z zasadami dotychczas obowigzujgcymi, w tym w pierwszej
kolejnosci zgodnie z dotychczas obowigzujgca Politykg. Zmieniona Polityka przyjmowana jest w
drodze uchwaty na kolejnym Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W przypadku zmiany Polityki opisuje sie i wyjasnia wszystkie istotne zmiany oraz sposdb, w jaki
zostaty w niej uwzglednione gtosy i opinie akcjonariuszy na temat Polityki oraz sprawozdania od
ostatniego gtosowania w sprawie Polityki podczas Walnego Zgromadzenia Spoétki.

Polityka podlega zatwierdzeniu, weryfikacji i aktualizacji co najmniej raz na cztery lata.
Za wdrozenie Polityki odpowiedzialny jest Zarzad Spoéfki.

Rada Nadzorcza na biezgco sprawuje nadzdr nad wdrozeniem Polityki wynagrodzen, monitoruje
zgodnos$é sposobu wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikuje, czy
przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w rzeczywistos$ci przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej Spotki, jej intereséw dtugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

W razie identyfikacji potrzeby zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Zarzagdu z wnioskiem o opracowanie zmian
Polityki i przedstawienia stosownej uchwaty Walnemu Zgromadzeniu Spétki, po uprzednim
zaopiniowaniu projektu zmian Polityki przez Rade.

Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki wynagrodzen oraz przygotowuje
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktdrym mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownos$ci, Rada Nadzorcza Spotki, w drodze uchwaty, na wniosek
Zarzadu lub z witasnej inicjatywy, moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki wynagrodzen.

Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okresla przestanki uzasadniajace
konieczno$¢ zastosowania odstgpienia, okres odstgpienia, elementy Polityki, od ktérych
stosowania czasowo sie odstepuje, a takze uzasadnienie.

Odstepstwo, o ktérym mowa w pkt. 9.1, moze dotyczy¢ wszystkich postanowien Polityki.

Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz dwa kolejne lata
obrotowe.

Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z wynagradzaniem cztonkow Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i
ograniczane.

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 KSH
i art. 392 KSH, z uwzglednieniem faktu, iz wynagrodzenie cztonkédw Zarzadu jest ustalane
uchwatami Rady Nadzorczej, a wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zidentyfikowania przez ktdéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienistwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Radzie Nadzorczej.



10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

W przypadku otrzymania zgtoszenia dot. konfliktu interesdw, Rada Nadzorcza inicjuje procedure
majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z postanowieniami pkt. 8 powyzej, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

Spodtka wyptaca poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wytgcznie
zgodnie z niniejszg Politykg wynagrodzen.

Spétka niezwtocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak
dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spofki.



